
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี                                      
ที่   อด 0033.301/655 วันที่    25  พฤศจิกายน  2567           
เร่ือง  ขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA ในหัวข้อ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน  
  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

                ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส าสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน ที่ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน              

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA     
ในหัวข้อ MOIT ๒ โดยมีรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้   
                1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
      1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
      1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
      1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
      1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ  
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
      1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
  2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
  6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
      6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 
      6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
            6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
            6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
            6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 
      6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
           6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
 (พ.ศ. 2566-2570) 
                   6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

/6.3.3 ยุทธศาสตร์.... 
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          6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) 
  7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
        7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง                
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
 (พ.ศ. 2566-2570) 
  8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
  10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
  11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                 
ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  12.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  13.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ไม่มี) 
  16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปี              
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
       18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
       18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ  
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
   

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
           

 
    (นางสาวชลิดา  พลไทย) 
      นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

         (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)   
        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

           อนุญาต  ไม่อนุญาต 

 

           (นางสาวอรุณโรจน์ อุ่นใจ) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง    
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ รอบ 12  เดือน (1 เมษายน 2567 – 31 สิงหาคม 2567) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

ประเภทเรื่องร้องเรียน รับไว้ แล้วเสร็จ ร้อยละ 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ร้อยละ 

1. เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ด้านการพยาบาล 0 - - - - 
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 0 - - - - 
ด้านเหตุร าคาญ ตาม พรบ.การสาธารณสุข 0 - - - - 
ด้านพฤติกรรมการให้บริการด้านการรักษา 0 - - - - 
ด้านอื่นๆ 0 - - - - 
2. เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
   - การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การเงินและบัญชี 
   - ร้องเรียนองค์กร 
   - ความประพฤติส่วนตัว 

 
0 
0 
0 
0 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

ทุจริตประพฤติมิชอบ อื่นๆ 0 - - - - 
รวม 0 - - - - 

แหล่งข้อมูล : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

การใช้บริการร้องเรียนของประชาชนในเรื่องร้องเรียนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  1. โทรศัพท์ หมายเลข 042-258111  ตอ่ 104  (ห้องผูอ้ านวยการ) ต่อ 103  
(นางสาวชลิดา  พลไทย นักจัดการงานทั่วไป ฝ่ายบริหาร) ต่อ 127 (นางสุดาจันทร์  ขุริดี  พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ  ผู้รับเรื่องร้องเรียน)        ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๒. เว็บไซต์โรงพยาบาลพิบูลย์ 
      และเพจ Facebook โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์    ไม่มีผู้ร้องเรียน 

๓. ทางไปรษณีย ์        ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๔. ตู้รับข้อร้องเรียนตามจุดบริการ       ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๕. ช่องทางอ่ืน (อินเตอร์เน็ต หรือ หน่วยงานในสังกัดเดียวกัน เป็นต้น)  ไม่มีผู้ร้องเรียน 

 
 

/สรุปผลการ… 
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สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

การใช้บริการร้องเรียนของประชาชนในเรื่องร้องเรียนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  1. โทรศัพท์ หมายเลข 042-258111  ตอ่ 104  (ห้องผูอ้ านวยการ) ต่อ 103  
(นางสาวชลิดา  พลไทย นักจัดการงานทั่วไป ฝ่ายบริหาร) ต่อ 127 (นางสุดาจันทร์  ขุริดี  พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ  ผู้รับเรื่องร้องเรียน)        ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๒. เว็บไซต์โรงพยาบาลพิบูลย์ 
      และเพจ Facebook โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์    ไม่มีผู้ร้องเรียน 

๓. ทางไปรษณีย ์        ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๔. ตู้รับข้อร้องเรียนตามจุดบริการ       ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ๕. ช่องทางอ่ืน (อินเตอร์เน็ต หรือ หน่วยงานในสังกัดเดียวกัน เป็นต้น)  ไม่มีผู้ร้องเรียน 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. ประชาชนในพื้นท่ีโดยส่วนมาก ยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ท าให้ไม่
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินงานของโรงพยาบาลได้ เท่าท่ีควร 

2. หน่วยงานโรงพยาบาลยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าไปตรวจสอบผล 
การด าเนินงานของโรงพยาบาล 
  ๓. ประชาชนผู้มารับบริการ ยังขาดการตื่นตัวและมีความเข้าใจและรับรู้ว่าสามารถท่ีจะแนะน า หรือ 
เสนอให้มีการบริการอย่างไรได้บ้าง 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
  1. ผู้รับผิดชอบงาน ควรมีการประชาสัมพันธ์ถึงสิทธิการเข้าถึงบริการ สิทธิการตรวจสอบการ 
ท างานทั้งในด้านการให้บริการเรื่องท่ัวไป และเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ว่ามีการด าเนิน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
  ๒. ค้นหาปัญหาหรือความเสี่ยง พร้อมทั้งจุดให้บริการ หรือช่องทางการเสนอแนะจากประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการให้มากข้ึน 
 
ค านิยาม 
  **  เรื่องร้องเรียนทั่วไป หมายถึง เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานความไม่เป็นธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  ** เรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง เรื่องร้องเรียนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่าง ๆ 

 
 
 

/ภาพถ่าย…. 
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ภาพถ่ายช่องทางการร้องเรียน 
 

1. ช่องทางโทรศัพท์ หมายเลข 042-258111  ต่อ 103  , 104  , 127 
 

 
 
 

2. ตู้แสดงความคิดเห็นบริเวณด้านหน้าห้องจ่ายยา 
 
 

 
 
 
 

/3. เว็บไซต์หลัก.... 
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3. เว็บไซต์หลักของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ (ช่องทางการร้องเรียน) 
 

 
 

 
 
 

/4. ช่องทาง…. 
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4. ช่องทาง Social media เช่น Facebook / E-mail / Line / Website และช่องทางอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วัน/เดือน/ปี :   25 พฤศจิกายน 2567 

  

 หัวข้อ : MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 

                  ฝ่ายบริหารทั่วไป ขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA ในหัวข้อ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  โดยมีรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลดังนี้ 
                 1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
               1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
               1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
               1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
               1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
               1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ  
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
               1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
               1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหน้าที่และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
           2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
           3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
           4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
           5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
           6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
               6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 
               6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
                     6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
                     6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
                     6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 

       6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
           6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
  (พ.ศ. 2566-2570) 
                   6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
                         6.3.3 ยทุธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
  (พ.ศ. 2565-2570) 
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                 7. แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม    
  จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
        7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง                
  สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
  (พ.ศ. 2566-2570) 
  8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
  10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
  11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                 
  ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  12.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  13.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน 
  การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ไม่มี) 
  16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปี              
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
       18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
            18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
  หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ 
  เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

ชลิดา  พลไทย 
 

อรุณโรจน์  อุ่นใจ 

(นางสาวชลิดา  พลไทย) (นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่  25 พฤศจิกายน 2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
วันที่  25 พฤศจิกายน 2567 

 


